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Tarihsel Gelisimi

Yabanci Diller Yuksekokulu 28.03.2020 tarihli 31082 sayili resmi
gazetede yayimlanan 2319 karar sayili Cumhurbaskani karari ile
kurulmustur. Yuksekokulumuz kurulusundan itibaren Universitemizin
5i Ingilizce derslerini yurtitmektedir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi blinyesinde Ingilizce Miitercim
Tercimanlik Bélimuinuin acilmasiyla birlikte 2023- 2024 egitim 6gretim
yilindan itibaren ilk kez zorunlu hazirlik egitimi verilmeye baslanmistir.

Yuiksekokulumuzda 1 Doc., 1 Dr. Ogretim Uyesi (Yiiksekokul Mudtirti), 3
Ogretim Gérevlisi, 1 Yuksekokul Sekreteri, 1 Memur (sayili yasanin 13/b
maddesi uyarinca baska birimden goérevlendirme) ve 1 bluro personeli
(sayili yasanin 13/b maddesi uyarinca baska birimden goérevlendirme)
gorev yapmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Yuksekokulumuz, birimsel déntsimini saglamak Uizere bir ydnetim
modeli olusturmus, durum ve kosullara uygun liderlik yaklasimlar ile i¢
kalite givence mekanizmalarini olusturmus ve kalite glivence kulttirinu
icsellestirmistir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Yabanci Diller Yuksekokulu Mudurligi organizasyon semasi
Yuksekokul mudurd, Yonetim Kurulu ve Yuksekokul Kurulundan
olusmaktadir (Kanit A.1.1.1.). Yabanci Diller Yuksekokulu yo6netim
birimlerinde Yuksekokul Mudurt, Mudur Yardimcisi ve Yuksekokul
sekreteri gérev yapmaktadir. [lgili personelin gérev tamimlari ve
yuksekokul idari faaliyetlerin is akislari Universitemiz Kalite
Koordinatérltigiince belirlenmis ve Yuksekokulumuz web sayfasinda
yaymlanmistir (Kanmit A.1.1.2.) (Kanit A.1.1.3.). Yuksekokul YoOnetim
Kurulu mudir, midir yardimcis: ve U¢ 6gretim Uyesinden olusmakta
olup giindem maddelerine goére belirlenen bir giinde toplanmaktadir
(Kanit A.1.1.4). Akademik Kurul toplantilari, akademik insan kaynagi ve
yuksekokul sekreterinin katilimlari ile Onceden belirlenen giindem
maddelerini goérismek Uzere her egitim Ogretim yilinda en az iki kez
olmak Uizere toplanmakta ve toplanti sonucunda alinan kararlar tutanak
altina alinmaktadir (Kanmit A.1.1.5.). Akademik Kurullarda kalite
stirecleri, akademik basarilar, egitim 6gretim dénemi degerlendirmeleri,
eylem planlarinin gerceklesme durumlar1 ve etkinlik planlamalari gibi
konular ele alinmakta ve karara baglanmaktadir.

Yuksekokulumuz birim karar alma sureclerinde i¢c ve dis paydas
katilimina 6nem verilmektedir. Akademik Birim Danisma Kurulu; muduir
yardimcisi, sektdr temsilcisi ve bir 6grenci temsilcisinden olusmaktadair.
Birim Danisma Kurulu, yilda en az iki kez olmak Uizere toplanmakta ve
alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir.

Yuksekokulumuz web sayfasinda akademik ve idari gérev tanimlari ile is
akis surecleri guncel olarak yayinlanmakta ve is akis sureclerine
uyulmaktadar.

Olgunluk Duzeyi: 4

Birimin y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar:
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

Kanit A.1.1.1. https://vdvo.ozal.edu.tr/page/1579

Kanit A.1.1.2. https://kalite.ozal.edu.tr/page /2915

Kanit A.1.1.3. https:/ /kalite.ozal.edu.tr/page/2916

Kanit A.1.1.4. https:/ /vdvo.ozal.edu.tr/page /8829
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Kanit A.1.1.5. Akademik Kurul Toplanti Tutanaklari (Dosya olarak
eklenmistir)

A.1.2, Liderlik

Yuksekokulumuzda liderlik prosesi (Kanit A.1.2.1) ve performans
degerlendirme prosesi (Kanit A.1.2.2.) ile birim i¢ ve dis paydaslarinin,
kalite glivencesi sistemine katilimi ve katki vermesi saglanmaktadir ve
kalite calismalarini kurum kulttiri haline getirmeyi amag¢ edinen ve
kalite sureclerini uygulamay:1 ilke edinen bir liderlik anlayis:
bulunmaktadir. 23/07/2015 tarih ve 29423 sayili Yuksekogretim Kalite
Guvencesi Yonetmeligi geregince Yabanci Diller Yuksekokulu Birim
Kalite Komisyonu olusturulmustur. Yiuksekokul hazirlik programi bir yil
oldugu icin kalite komisyonu  6grenci temsilcisi her yil
guncellenmektedir.

Yuksekokulumuzda akademik ve idari personeline kalite glivence sistemi
ve kalite kultiriiniin tabana yayginlasmasi amaciyla birim dizeyinde
uygulamalar yapilmaktadir. Bu amacla ytuksekokul yoénetimi, diizenli
olarak bu dogrultuda bilgi edinmek amaciyla birim ve kalite komisyonu
toplantilari organize etmektedir. Birim kalite kultirintin benimsenmesi
ve uygulanmas: icin Kalite birimi olusturulmus ve EBYS’den
gorevlendirme yazis1 ilgili personellere iletilmistir (Kanit A.1.2.3.).
Akademik ve idari insan kaynaklar: ile akademik ve idari is streclerinin
yurttilmesi amaciyla etkin iletisim agi olusturulmustur. Karar alma
streclerinde katilimci anlayigla yo6netim kurulu ve akademik kurul
toplantilar1 yapilmakta ve toplanti kararlar1 tutanak altina alinmaktadir
(Kanit A.1.2.4.). Yuksekokul akademik idari isleyisin tim 6gretim
elemanlarinin katilmini saglamak amaciyla Olcme ve Degerlendirme ve
Program Gelistirme birimleri kurulmustur ve EBYS’den gorevlendirme
yazilar ilgili personele iletilmis (Kanit A.1.2.5.) ve Yuksekokulumuz web
sayfasinda yayinlanmistir (Kanit A.1.2.6.)

Olgunluk Duzeyi: 4

Liderlik uygulamalar1i ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve
kultdrintin  gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanaitlar:

Kanit A.1.2.1. https://kalite.ozal.edu.tr/page /2919

Kanit A.1.2.2. https://kalite.ozal.edu.tr/page /2919

Kanit A.1.2.3. Akademik Birimler Goérevlendirme EBYS yazisi1 (Dosya
olarak eklenmistir)

Kanit A.1.2.4. Akademik Kurul Toplanti Tutanaklar1 (Dosya olarak
eklenmistir)

Kanit A.1.2.5. Akademik Birimler Goérevlendirme EBYS yazisi1 (Dosya
olarak eklenmistir)

Kanit A.1.2.6. https:/ /vdvo.ozal.edu.tr/page/4173
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A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Yuksekokulumuz birimsel déntisimunun dijital ortamda saglanmasi i¢in
o0grenci ve personel kullanim kolaylig: gozetilerek Yuksekokul web sayfasi
glncellenmis ve gelistirilmeye devam edilmektedir. Ayrica dort yillik
stratejik planlar halinde yuruttlen surec ile ilgili olarak Uiniversitemizin
2022-2026 stratejik plan1 dogrultusunda amac¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesine calisiimaktadir.

Olgunluk Dtizeyi: 2
Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A.1.4. ic Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

23/07/2015 tarih ve 29423 sayili Yuksekdgretim Kalite Guvencesi
Yonetmeligi geregince Yabanci Diller Yuksekokulu Birim Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Guncel birim kalite komisyonuna
Yuiksekokul Muduri Dr. Ogr. Uyesi Emine KULUSAKLI baskanlik
etmektedir. Birim Kalite Komisyonunun caligsmalar1 Yabanci Diller
Yuksekokulu buinyesinde olusturulan Kalite Birimi Giyeleri tarafindan da
desteklenmektedir (Kanit A.1.4.1.).

Kalite bilincinin arttirilmasi, kalitenin éneminin anlasilmas: ve kaliteye
yonelik bilgilendirme amaciyla Universitemizin Kalite
Koordinatérligintin Kalite El kitabi dokiimanlari (Kanit A.1.4.2) ve
Kalite Politikamiz (Kanit A.1.4.3) Yuksekokulumuz web sayfamizda
verilmistir.

Olgunluk Duizeyi: 4

Ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalan izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

Kanit A.1.4.1. Akademik Birimler Goérevlendirme EBYS yazisi (Dosya
olarak eklenmistir)

Kanit A.1.4.2. https:/ /vdvo.ozal.edu.tr/page/3598

Kanit A.1.4.3. https:/ /vdvo.ozal.edu.tr/page /4877

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Yuksekokulumuza iliskin tim guncel gelismeler, Yuksekokul Yonetim
Kurulu Kararlari, Hazirllk Programi ve O6grencileri ile ilgili duyuru ve
haberler, 6grencilere yonelik bilgilendirmeler web sayfamizin ‘duyurular’
kisminda dtizenli olarak ve zamaninda yayinlanmaktadir (Kanit A.1.5.1.)
(Kanmit A.1.5.2.). Yuksekokulumuzun web Sayfasinin diizenlenmesi ve
guincellenmesini saglamak amaciyla gorevlendirilen bir 06gretim
elemanimiz bulunmaktadir (Kanit A.1.5.3.).
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Olgunluk Duzeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar:
izlenmekte ve paydas goérusleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanaitlar:

Kanit A.1.5.1. https://vdvo.ozal.edu.tr/page/8829

Kanit A.1.5.2. https://vdyvo.ozal.edu.tr/

Kanit A.1.5.3. https://vdvo.ozal.edu.tr/page/ 10628

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Malatya Turgut Ozal Universitesi misyonu, ulusal ve uluslararasi
dluizeyde faaliyet gosteren, akademik kurum olma hedefi ile tilkemizin
istikbali ve istiklali icin arastiran ve Ureten, diinyadaki gelismeleri yakin
takibi ile; bilim teknoloji ve sanat alaninda yaratici, elestirel diistinmeyi
destekleyerek mevcut imkanlar ile gerceklestirdigi yeniliklerle insanliga
ve dogaya katki saglamaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi vizyonu, yuklendigi sorumlulugun
bilincinde olan, tilkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda, sonuc
odakli bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalarla
bilgi ve yeteneklerini insanlik ve tulke yararina kullanan, yerelden
evrensele, evrenselden yerele farkindalik olusturarak gelecege yon veren
yenilikci bir tiniversite olmaktir.

Ulkemizin yabanci dilde temel bilgi yeterliligine sahip ara ve ana insan
gicl aciginin kapanmasina katkida bulunmak yuksekokulumuzun
temel politikasidir. Bu amacla cagdas 6gretim ve egitim faaliyetlerinin
guncelligini saglamak icin gerekli adimlarin atilmasi 6ncelikli konular
arasindadir. Ogrencilerimizin Ingilizceyi uluslararasi ortamlarda, sosyal,
akademik ve is cevrelerinde etkili bir iletisim aracit olarak
kullanabilmelerini saglamak amaciyla dil bilgi ve becerilerini
kazandirmak icin nitelikli egitim-6gretim  yasantilar1 sunmak
onceliklerimiz arasindadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesinin misyon, vizyonu ve kalite politikas1
tanimlanmistir ve  Yuksekokul web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir (Kanmit A.2.1.1.). Ayrica Yuksekokulumuz 2024 yih
Birim Faaliyet Raporunda verilmistir (Kanit A.2.1.2.).

Olgunluk Duizeyi: 2

Birimin tanimlanmis ve kuruma 06zgli misyon, vizyon ve politikalar:
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit A.2.1.1. https://ydyo.ozal.edu.tr/page/1571
https://yvdyo.ozal.edu.tr/page/ 1573

https:/ /vdvo.ozal.edu.tr/page /4877
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Kanit A.2.1.2. https://vdvo.ozal.edu.tr/page/1575

A.2.2, Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemizin misyon ve vizyonunu destekleyen Yiiksekokulumuz
stratejik amac¢ ve hedefleri, kurum stratejik plani ile uyumlu olarak
belirlenmistir. Bu amaclar ve hedeflerin gerceklesmesini 6l¢cmek icin
performans gostergeleri Birim Faaliyet Raporunda tanimlanmistir (Kanit
A.2.2.1.).

Tablo A.2.2.1. Stratejik amac ve hedefler

Ulusal ve yerel ihtiyaclar
H2.1 |dogrultusunda egitim-6gretim
program sayisini artirmak
H2.2 Universitemizin  égrenci  oranini
AMAC | Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin " |artirmak

2 |Nitelik ve Niceligini Gelistirmek Yan dal, cift ana dal ve tipta
H2.3. |uzmanlik egitimi program sayisini
artirmak

Universitemizde

H2.4 |uluslararasilasmay: gelistirmek
H3.1 Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan
""" |yayin sayisini artirmak

Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini
artirmak

Arastirma ve Gelistirme H3.2.
Faaliyetlerinde Niteligin
Artirlmasini1 Saglamak Bilimsel arastirma c¢ikti sayisin
H3.3. |artirmak  ve ticari urunlere
donusttirmek

AMAC

Ogrenci ve calisanlarin
H4.1 |Universiteden duydugu
Kurumsal Kalite Anlayisinin memnuniyet dlizeylerini artirmak
Gelistirilmesi ve Akredite olmus egitim-6gretim
- H4.2
Yayginlastirilmasini Saglamak program sayisini artirmak
H4.3 Kalite glivence sistemini surekli
" |izlemek, 6l¢mek ve iyilestirmek
Egitim, kultadr, sanat ve spor
Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin H5.2 etkinliklerini artirmak ve O&grenci
AMAC | ve Toplumun Sosyal Gelisimine "~ | topluluklarinin faaliyetlerini
S Katkida Bulunan Calismalari desteklemek
Artirmak H5.3 Sosyal sorumluluk projelerini ve
7" | etkinliklerini artirmak

AMAC

Olgunluk Duizeyi: 2
Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadair.
Kanit A.2.2.1 https://ydyo.ozal.edu.tr/page/1575

A.2.3. Performans Yonetimi

Yabancit Diller Yuksekokulu bunyesindeki 6gretim elemanlarinin
performans degerlendirmeleri belirli araliklarla 6gretim elemanlarindan
talep edilen Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi Stire Uzatmasi Ile Ilgili


https://ydyo.ozal.edu.tr/page/1575
https://ydyo.ozal.edu.tr/page/1575

Ders ve Calisma Yuku Bildirim Formu (Kanit A.2.3.1.) ve Akademik
Tesvik Formu (Kanit A.2.3.2.) araciligiyla gerceklestirilmektedir. Ayrica
o0gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri yil bazli olarak Birim Faaliyet
raporlarina eklenir (Kanit A.2.3.3.).

Olgunluk Duizeyi: 3

Birimin geneline yayilmis performans yo6netimi uygulamalar:
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit A.2.3.1. https:/ /kalite.ozal.edu.tr/page /2914

Kanit A.2.3.2. Akademik Tesvik Beyan Formu (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit A.2.3.3. https://vdvo.ozal.edu.tr/page/1575

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Yuksekokulumuzda bilgi yénetim sistemi olarak Uiniversitemiz genelinde
kullanilan Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Isleri Bilgi
Sistemi, Ek Ders Otomasyonu, Akademik Tesvik Odenegi Sistemi ve
Kurumsal Zeka Otomasyonu kullanilmaktadir (Kanit A.3.1.1.) (Kanit
A.3.1.2)) (Kanit A.3.1.3.) (Kanit A.3.1.4.) (Kanit A.3.1.5).

Olgunluk Duzeyi: 4

Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanaitlar:

Kanit A.3.1.1. https:/ /ebdys.ozal.edu.tr/

Kanit A.3.1.2. https://obs.ozal.edu.tr/

Kanit A.3.1.3. https://ekders.ozal.edu.tr/login/tglogin

Kanit A.3.1.4. https:/ /atps.ozal.edu.tr/

Kanit A.3.1.5 https:/ /kz.ozal.edu.tr/Login.aspx

A.3.2. Insan Kaynaklar: Yonetimi

Yuksekokulumuz personeli insan kaynaklar: agisindan akademik ve idari
personel olarak ikiye ayrilmaktadir. Yuksekokulumuz personel secimi
konusunda universitemizin bagli oldugu 2547 sayili Yuksekoégretim
Kanunu, 2914 Sayili Yuksekdgretim Personel Kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1i Kanunu ile islemlerini yuratir (Kanmit A.3.2.1.).
Yuksekokulumuz personelinin ihtiyaclar: idari ve akademik birimlerimiz

tarafindan belirlenmektedir. Belirlenen ihtiyaclar mudurlige
iletilmektedir. Yuksekokulumuzun akademik ve idari personel insan
kaynagi ihtiyaclari Universitemiz Rektorlugu tarafindan
karsilanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: 2

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar: yénetimine iliskin
tanimh stirecler bulunmaktadir.

Kanitlar:


https://kalite.ozal.edu.tr/page/2914
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Kanit A.3.2.1. https:/ /kalite.ozal.edu.tr/page /2914

A.3.3. Finansal Yonetim
2024 yili Yabanci Diller Yuksekokulunun birim bazinda ayrilan 6denek
butcgesinin yillik harcama kalemlerini gosterir 6édenek durum cizelgesi,
yuksekokulumuz web sayfasinda yer alan Birim Faaliyet Raporunda
verilmistir (Kanit A.3.3.1.).

Olgunluk Duizeyi: 1

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli surecler
bulunmamaktadair.

Kanaitlar:

Kanit A.3.3.1. https:/ /vdyvo.ozal.edu.tr/page/1575

A.3.4. Siirec Yonetimi

Yuksekokulumuzda surecler, Mudur, Yuksekokul Yoénetim kurulu ve
Yuksekokul Kurulundan olusan yoénetim tarafindan takip edilmektedir
(Kanit A.3.4.1.). S6z konusu yénetimin yapis1 ve gorev tanimi 2547 sayil
kanun cercevesinde belirlenmistir. Yuksekokulumuzda insan
kaynaklarinin yoénetimi, uzaktan egitimin yudrutilmesi ve performans
degerlendirme stirecleri Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite
sayfasinda yer alan Insan Kaynaklar Prosesi, Uzaktan Egitim Prosesi ve
Performans Degerlendirme Prosesi dokUimanlar1 temel alinarak
yonetilmektedir (Kanit A.3.4.2.). Yuksekokulumuz web sayfasinda ilgili
link verilmistir.

Yurutulen is ve islemlere ait streclerin etkin bir sekilde yurttdlmesi
Universitemizin kalite web sayfasinda is akis surecleri (Kanit A.3.4.3.) ve
gorev tanimlar (Kanit A.3.4.4.) yapilmis olup degisiklikler giincel olarak
yuksekokulumuz web sayfasindan da yayinlanmaktadir (Kanit A.3.4.5.).

Olgunluk Duzeyi: 3

Birimin genelinde taniml suirecler yonetilmektedir.

Kanitlar:

Kanit A.3.4.1. https://vdvo.ozal.edu.tr/page/1579

Kanit A.3.4.2. https:/ /kalite.ozal.edu.tr/page /2919
Kanit A.3.4.3 https:/ /kalite.ozal.edu.tr/page /2916
Kanit A.3.4.4. https:/ /kalite.ozal.edu.tr/page /2915
Kanit A.3.4.5. https://vdvo.ozal.edu.tr/page/1575

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilim

Yuksekokulumuz yuruttigd faaliyetlerde kaliteyle uyumu saglamak
amaciyla ic ve dis paydaslarn ile diizenli géorismeler yapmakta, anket
yoluyla geri bildirimler almakta ve toplantilar duzenlemektedir.
Yuksekokulumuzun i¢c paydaslari arasinda bulunan 6grenci ve 6gretim
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eleman:1 ile dis paydaslari arasinda bulunan yayinevlerinden talep ve
Oneriler alinmakta, toplantilar yapilmakta ve iyilestirilmesi gereken
konularda anket raporlari1 incelenerek gerekli  duzenlemeler
yapilmaktadir. Yuksekokulumuz kalite komisyonunda bir 6grenci
temsilcisi bulunmaktadir. Ogrenciler ve 6gretim elemanlar ile yapilan bu
toplantilara iligskin toplanti ve anket raporlar1 kayit altina alinmaktadir
(Kanit A.4.1.1.) (Kanit A.4.1.2.) (Kanit A.4.1.3.) (Kanit A.4.1.4.). Yabanci
Diller = Yuksekokulunun dis paydaslarindan olan yaymnevleri,
Yuksekokulumuza giincel egitim-6gretim materyallerini sunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: 4

Paydas katilm mekanizmal arinin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestiril mektedir.

Kanaitlar:

Kanit A.4.1.1. https://vdyvo.ozal.edu.tr/page/9252

Kanit A.4.1.2. Akademik Kurul Toplanti Tutanag (Dosya olarak
eklenmistir)

Kanit A.4.1.3. https://vdyo.ozal.edu.tr/page/1575

Kanit A.4.1.4. Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuc Ornegi (Dosya olarak
eklenmistir)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Yuksekokulumuz 6grencilerinin, dersler hakkinda geri bildirimlerini
almak amaciyla her akademik dénem sonunda universitemiz kalite
koordinatérliigince ders degerlendirme anketi uygulanmaktadir. 2024
yili icinde 6grencilere uygulanan anketlerin sonu¢ raporuna gore 6gretim
elemanlar: tarafindan surekli iyilestirme planlari hazirlanmistir (Kanit
A.4.2.1.). Ayrica, egitim Ogretim sureci ile ilgili genel gértis ve Oneriler
Hazirlhlk smifi  kalite komisyon Ogrenci temsilcisinin katilimi ile
gerceklesmis olup, 6grenciler karar alma sureclerine dahil edilmektedir
(Kanit A.4.2.2.).

Olgunluk Duzeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit A.4.2.1. Ogrenci Degerlendirme Anket Sonu¢ Ornegi (Dosya olarak
eklenmistir)

Kanit A.4.2.2. i¢ Paydas Katilimli Toplanti (Dosya olarak eklenmistir)

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Yuksekokulumuzda hazirlik egitimini basariyla tamamlayip, Faktltede
egitime baslayan 6grencilerimiz, 6grenim sureclerinin sonunda Malatya
Turgut Ozal Universitesi Rektérltigliniin denetiminde ve kontroliinde
kurulmus olan mezun takip sistemine kaydolabilirler. Mezun takip
sistemi linki Yuksekokul wab sayfasinda verilmistir (Kanit A.4.3.1.).
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Olgunluk Duizeyi: 1

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadair.
Kanitlar:

Kanit A.4.3.1. https://mezunum.ozal.edu.tr/login

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Yuksekokulumuzda Avrupa Birligi Erasmus+ hareketlilik projelerinden
sorumlu birim olan Erasmus koordinatérliigti ile calisan bir Erasmus
Koordinat6éra belirlenmistir (Kanit A.5.1.1.).

Olgunluk Duizeyi: 1

Birimin uluslararasilasma sureclerine iliskin y6netsel ve organizasyonel
yapilanmasi bulunmamaktadir.

Kanaitlar:

Kanit A.5.1.1. https://vdyvo.ozal.edu.tr/page/ 10626

A.5.2. Uluslararasilasma Performansi

Ogretim elemanlarinin degisim programlarina katilimi konusunda bilgi
paylasimini saglamak amaciyla daha o6nce ilgili programlara katilan
o0gretim elemanlarimiz tarafindan bilgilendirme toplantilar1 yapilarak
diger 6gretim elemanlarimizin katiliminin tesvik edilmesi planlanmaistir.

Olgunluk Dtizeyi: 2
Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yabanci Diller Yuksekokulunca yurutiilmekte olan egitim ve Ogretim
programlar1 Turkiye Yuksekoégretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
O0gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlanmistir,
o0grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin
ic ve dis paydas gorusleri de alinarak periyodik olarak degerlendirilir ve
gtincellenir. Malatya Turgut Ozal Universitesi yaptigi anketler yoluyla ic
ve dis paydas goruslerini almaktadir. Akademik personel, idari personel
ve Ogrenci memnuniyet anket sonuclari Universitemiz Kalite
Koordinatérliigli web sayfasindan yayinlanmaktadir (Kanit B.1.1.1.).

Yuksekokulumuz hazirllk programi o6grenme c¢iktilar1 belirlenirken
Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve bu cerceve kapsaminda
ilgili yuksekogretim duzeyi icin tanimlanmis Avrupa Dil Portféya
yeterlilikleri dikkate alinir (Kanit B.1.1.2.). Programa iliskin temel bilgiler
yuksekokulumuz web sayfasindan duyurulur (Kanit B.1.1.3.).
Tasarlanan hazirlik programi Senato tarafindan onaylanan akademik
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takvim esas alinacak sekilde bir akademik yil boyunca uygulanir (Kanit
B.1.1.4)).

Olgunluk Duzeyi: 3

Tanimli strecler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amac ve 6grenme ciktilarina uygun
olarak yurutilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.1.1.1. https:/ /kalite.ozal.edu.tr/announcements-detail/51

Kanit B.1.1.2. https:/ /vdyo.ozal.edu.tr/page /8624

Kanit B.1.1.3. https:/ /vdyo.ozal.edu.tr/page/3564

Kanit B.1.1.4. https://vdyo.ozal.edu.tr/page/3142

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Yabanci Diller Yuksekokulu 6gretim programi dersleri, CEFR ve TYCC
ilkeleri ile uyumlu bir sekilde, 6grencilerin algisal (okuma, dinleme-
anlama) ve uretimsel (yazma, konusma) becerilerini g6z oOnunde
bulundurularak islenir. Yuksekokulumuzda wuygulanan derslerin
icerikleri Yuksekokulumuz web sayfasinda ‘ders izlenceleri’ detayli olarak
verilmistir (Kamit B.1.2.1.). Akademik yilsonunda uygulanan 6grenci
anketlerinden toplanan veriler dogrultusunda (Kanit B.1.2.2.) ve 6grenci
temsilcisiyle toplantilar (Kanit B.1.2.3.) sonucunda gerekli gorilen
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders yuktintn, yurttilen birim goérevleri de
dikkate alinarak, tim O6gretim elemanlarina esit sayida dagitilmasina
dikkat edilir.

Olgunluk Duizeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanaitlar:

Kanit B.1.2.1. https://vdvo.ozal.edu.tr/page/ 10637

Kanit B.1.2.2. Ogrenci Degerlendirme Anket Sonuc¢ Ornegi (Dosya olarak
eklenmistir)

Kanit B.1.2.3. Ogrenci Temsilcisi Katiimli Toplanti Tutanag (Dosya
olarak eklenmistir)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Yabanci Diller Yuksekokulu bunyesinde uygulanan hazirlik egitiminin
amac1 6grenciye aldigi yabanci dilin temel kurallarini 6gretmek, yabanci
dil kelime haznelerini gelistirmek, yabanci dilde okudugunu ve
duydugunu anlayabilme ve kendisini s6zlii veya yazili olarak ifade
edebilme becerisini kazandirmaktir. Hazirlik egitimi Avrupa Dilleri Ortak
Cerceve Programi (CEFR) referans alinarak duzenlenmistir. Program
yeterlilikleri ve 6grenme ciktilarn ile ilgili detayh bilgiye Yuksekokul web
sayfamizda yer verilmistir. Yiiksekokulumuz web sayfasinda “Ogrenci”
sekmesi altinda programa ait bu yeterlilikler ve bu yeterliliklerin hangi
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temel alan yeterliligini karsiladigini gésteren “TYCC Program Yeterlilikleri
[ligkisi” sunulmustur (Kanit B.1.3.1.) (Kanit B.1.3.2.)

Olgunluk Duizeyi: 3

Ders kazanimlari programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadair.

Kanaitlar:

Kanit B.1.3.1. https:/ /vdyo.ozal.edu.tr/page /8624

Kanit B.1.3.2. https:/ /vdyo.ozal.edu.tr/page/8620

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali1 Ders Tasarimi

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmeliginin 7.
Maddesinin 6. Fikrasinda “Hazirlik sinifinda gecirilen stire, 6grencinin 6n
lisans, lisans veya lisanststl 6grenim programinda gérmekle yuikumli
oldugu derslere iliskin kredi saatleri bakimindan dikkate alinmaz”
ifadesine yer verilmektedir (Kanit B.1.4.1.).

Yuksekokulumuzda sinavlarin notlandirilmasi ve derslerin
tamamlanmasi ‘Yabanci Diller Ytiksekokulu Yabanci Dil Egitimi ve Sinav
Yonergesi’ ile ‘Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve
Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin
Yoénetmelik’e bagl olarak belirlenmistir (Kanit B.1.4.2.).

Yuksekokulumuz 6gretim elemanlarinin ders ve danismanlik saatlerini
gosteren listeler her egitim-6gretim déneminde 6gretim elemanlarinin oda
kapilarindaki panolara asilmaktadir ve  Yuksekokulumuz web
sayfasindan ilan edilmektedir (Kanit B.1.4.3.).

Olgunluk Duizeyi: 4

Programlarda o6grenci is yuku izlenmekte ve buna goére ders tasarimi
glincellenmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.1.4.1. https://vdvo.ozal.edu.tr/page/ 1563

Kanit B.1.4.2. https:/ /vdyo.ozal.edu.tr/page/7038

Kanit B.1.4.3. https://vdvo.ozal.edu.tr/page/ 1563

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yabanci Diller Yuksekokulu blinyesinde uygulanan hazirlik programinin
niteligi, yonetim kurulunca belirlenmis birim kalite komisyonu, program
gelistirme birimi ve kalite birimi tarafindan dtizenli olarak denetlenir, ic
ve dis paydas gorusleri dogrultusunda glincellenir ve iyilestirilmesi icin
onlemler alinir. Yapilan degisiklikleri iceren Malatya Turgut Ozal
Universitesi Senatosu, Yénetim Kurulu kararlar1 ve Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) yoluyla egitim personeline ve Yuksekokulumuz
web sayfasi vasitasiyla da 6grencilere duyurulmaktadar.
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Olgunluk Duizeyi: 3
Programlarin  genelinde  program  ciktilarinin  izlenmesine  ve
guincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim o6gretim suUreclerinin yonetimi ‘Yabanci Diller Yuksekokulu
Yabanci Dil Egitimi ve Sinav Yonergesi’ (Kanit B.1.6.1.) ve ‘Yiksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iligkin Yénetmelik’ (Kanit B.1.6.2.) ile
givence altina alinmistir. Yuksekokul bunyesinde egitim ve 06gretim
stUreclerini buitincil olarak yonetmek amaciyla 3 akademik birim
bulunmaktadir. Egitim ve 6gretim surecleri cercevesinde bulunan bu
birimler; Kalite Birimi, Ol¢cme ve Degerlendirme Birimi ve Program
Gelistirme Birimidir. Bu komisyonlarda toplam 4 akademik personel
gorevlendirilmistir. Bu birimlerin; goérev, yetki ve sorumluluklar:
tanimlanmis olup, gerekli bilgiler Yuiksekokulumuz web sayfasinda yer
almaktadir (Kanit B.1.6.3.).

Universitemiz Kalite Koordinatérltigti tarafindan egitim ve 6gretim ile
ilgili stirekli iyilestirme politikasi cercevesinde her ders dénemi sonunda
ogretim elemanlar1 ve 6grencilere yonelik ders degerlendirme anketleri
yapilmakta ve bu sonuclar birimler ve bdélumlerle paylasilmaktadir.
Memnuniyet orani %601n altinda kalan ders varsa o6gretim elemani
tarafindan surekli iyilestirme plan1 hazirlanarak Yuksekokulumuzla
paylasilmaktadir (Kanit B.1.6.4.).

Olgunluk Duizeyi: 4

Birimde egitim ve O6gretim yoénetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclarina goére iyilestirme yapilmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit B.1.6.1. https://vdvo.ozal.edu.tr/page/ 1563

Kanit B.1.6.2 https://vdyvo.ozal.edu.tr/page/ 1563

Kanit B.1.6.3. https://vdyo.ozal.edu.tr/

Kanit B.1.6.4. Ders Degerlendirme Anketleri Sonu¢ Raporlar1 (Dosya
olarak eklenmistir)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yuksekokulumuzda dersler, yabanci dil egitiminde glincel yontem ve
teknikler kullanilarak islenir. Tim derslerin haftalik konular, 6gretme
teknigi, materyal ve degerlendirme o6lctitleri gibi derse ait tim bilgilerin
yer aldigi ders izlencesi, dersin sorumlu 06gretim elemani tarafindan
Bologna Bilgi Paket’inde glincellenmekte ve her donem basinda ve belli
araliklarla 6grencilere tanitilarak farkindaliklari saglanmaktadir (Kanit
B.2.1.1). Bu bhilgiler Yuksekokulumuz web sayfasinda paylasimaktadir
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(Kanit B.2.1.2). Ayrica egitim-6gretimde surekli iyilesme ve O6grenci
merkezliligi cercevesinde O6gretim elemanlarimiz, 6gretim yoéntem ve
teknikleri ile ilgili Universitemizce duzenlenen egitimlere katilim
saglayarak kendilerini gelistirmekte ve egitimden edindikleri bilgileri
derslerinde de kullanmaktadir (Kanit B.2.1.3).

Olgunluk Duzeyi: 3

Programlarin genelinde o6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimh strecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit B.2.1.1. https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Kanit B.2.1.2. https:/ /vdyo.ozal.edu.tr/page /8782

Kanit B.2.1.3. Egiticilerin Egitimi Katihim Belgesi Ornegi (Dosya olarak
eklenmistir)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Yuksekokulumuzda o6lcme ve degerlendirme sureci, programdaki doért
temel dil becerisine esit dagilim goésteren hedeflerin gerceklestirilmesine
yonelik planlanan yéntem ve tekniklere paralel olarak yapilandirilmistir.
Ogrencilerin basarilarinin 6lciilmesi ve degerlendirilmesinde ‘Yabanci
Diller Yuksekokulu Yabanci Dil Egitimi ve Sinav YoOnergesi’ ve
Yuksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelik’® de
belirlenen tanimli strecler esas alinmaktadir (Kanit B.2.2.1.) (Kanit
B.2.2.2.). Bu yo6netmelik ve yb6nergede sinavlar, notlar, ders gecme ve
basari notlar belirlenmistir. Yiksekokulumuzda 6l¢me ve degerlendirme
ile ilgili sUrecler akademik takvim araciligit ile Ogrencilere
duyurulmaktadir (Kanit B.2.2.3.). Derslerin basari 06lcme ve
degerlendirmesinde; ara sinav, final sinavi, yazili 6dev, sunum, kisa
sinav gibi birden c¢ok Dbilesen kullanilabilmektedir. Ol¢gme ve
degerlendirmenin nasil yapilacagina iliskin bilgilendirme
Yuksekokulumuz web sayfasinda verilmistir (Kanit B.2.2.4.). Ayrica,
ogrencilere 6lcme ve degerlendirme hakkindaki bilgilendirmeler dersin
sorumlusu disinda Akademik Danismanlar araciligiyla da yapilmaktadair.

Olgunluk Duzeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢me ve
degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadair.

Kanitlar:

Kanit B.2.2.1. https://vdvo.ozal.edu.tr/page/ 1563

Kanit B.2.2.2. https:/ /vdyo.ozal.edu.tr/page/ 1563

Kanit B.2.2.3. https:/ /vdyo.ozal.edu.tr/page/3142

Kanit B.2.2.4. https://vdvo.ozal.edu.tr/page /8782

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki o6grenmenin taninmasi1 ve
kredilendirilmesi
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Ogrenci kabulli ve o6nceki 6grenmenin taninmasina iliskin bilgiler
Yuksekokulumuz web sayfasinda verilmistir (Kamit B.2.3.1.) (Kanit
B.2.3.2)

Olgunluk Dtizeyi: 2

Birimde o6grenci kabull, o6nceki 6grenmenin taninmasi @ ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.
Kanitlar:

Kanit B.2.3.1. https:/ /vdyo.ozal.edu.tr/page/8617

Kanit B.2.3.2. https:/ /vdyo.ozal.edu.tr/page/8621

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Zorunlu Hazirlik programai bir diploma programi degildir.

Olgunluk Duizeyi: 1
Birimde diploma onay:1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin stirecler tanimlanmamaistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Yuksekokulumuz egitim-6gretimin etkinligini artirabilecek 6grenme
ortamlarin1 bilgisayar, projeksiyon ve ses sistemi gibi donanimlarin
bulundugu yeterli ve uygun derslikleri temin etmektedir. Her egitim-
ogretim yili gliz ve bahar yariyili basinda Bologna bilgi sistemine uygun
olarak hazirlanmis ders izlenceleri ve ders materyalleri Universitemiz ve
Yuksekokulumuz sayfasindan 6grencilerimizle paylasilir (Kanit B.3.1.1.)
Kanit B.3.1.2.). Hazirblk programinda okutulan ders kitaplarinin
kendilerine ait LMS platformlar1 6grencilerin ders disinda da pratik
yapmalarina olanak saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgli kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
Kanitlar:

Kanit B.3.1.1. https:/ /vdyo.ozal.edu.tr/page/ 10637

Kanit B.3.1.2. https://vdyvo.ozal.edu.tr/page/ 10413

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yuksekokulumuzda Hazirlilk programi O6grencilerinin bir akademik
danismani mevcuttur. Uygulamada, danismanlar haftalik zaman
belirlerler ve 6grencilere duyururlar. Ders ve danismanlik saatleri tablosu
Yuksekokulumuz 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanarak odalarinin
kapisina asilmaktadir ve Yuiksekokulumuz sayfasindan her akademik yil
basinda ilan edilmektedir (Kanit B.3.2.1.). Akademik danigsmanligin
amact Ogrencilerin akademik ve sosyal yasama uyum saglamasina
yardimci olmak, programin ve uUniversitenin tanitimi gibi akademik
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konularda destek olmak, birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve
gerektiginde Ogrencileri ilgili birimlere yo6nlendirmektir. Doénem
baslangicinda oryantasyon egitimi ile 06grencilere danismanliklar
hakkinda bilgiler sunulmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: 3

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yoénelik
destek hizmetleri taniml ilke ve kurallar dahilinde ytrtutilmektedir.
Kanitlar:

Kanit B.3.2.1. https://vdyo.ozal.edu.tr/page/7038

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yuksekokulumuzun bulundugu Yesilyurt yerleskesinde 6grenci
yemekhanesi, ktitiphane hizmetleri ve psikolojik destek birimleri nitelik
ve nicelik olarak erisilebilir olup 6grencilerin bilgisi ve kullanimina
sunulmaktadir. Yerleskemiz disinda yer alan Saglik Kultir ve Spor Daire
baskanligina ait hizmetler icin Battalgazi yerleskesine aktarmali olarak
ulasim imkani bulunmaktadir. Uzaktan egitim altyapis1 icin kurulan
UZEM sistemi ortak zorunlu 5i dersleri icin cevrim ici (senkron) egitim
Ogretim verilmesine ve ders dokUmanlari paylasilmasina imkan
tanimaktadir (Kanit B.3.3.1.).

Olgunluk Duizeyi: 3

Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit B.3.3.1. https://uzemmtu.ozal.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Yuksekokulumuz, Malatya Turgut Ozal Universitesi Engelsiz Universite
Koordinatérltigi ile is birligi icerisindedir. Engelli 6grencilerin ihtiyac
duyduklan fiziksel, akademik ve sosyal destekler konusunda destek
hizmetleri gelistirmek icin Engelsiz Universite Birim koordinatériimtiz
bulunmaktadir (Kanit B.3.4.1.).

Olgunluk Duzeyi: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yurutilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.3.4.1. https://vdvo.ozal.edu.tr/page/ 10627

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yuksekokulumuz bulnyesindeki o6grenciler uUniversitemiz genelindeki
ogrenci topluluklarina Uye olabilmekte ve bu topluluklar tarafindan
gerceklestirilen cesitli etkinliklere katilabilmektedirler (Kanit B.3.5.1.).
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Olgunluk Duzeyi: 3

Birimin genelinde sosyal, kultiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit B.3.5.1. https:/ /sksdb.ozal.edu.tr/page /3520

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yabanci Diller Yuksekokulunda 6gretim gorevlileri ve 6gretim Uyelerinin
atama ve yuUkseltme islemleri Personel Daire Baskanliginca takvimli
streclerle adil ve acik sekilde yurttilmektedir (Kanit B.4.1.1.).
Yuksekokulumuz bunyesindeki Ogretim elemanlarinin ders
gorevlendirmeleri, ders yukleri ve ders dis1 akademik gérev dagilimi seffaf
ve adil bir sekilde yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders ytkleri ve
ders dagilimiyla ilgili bilgiler Yiiksekokul web sayfasindan yayinlanmistir
(Kanit B.4.1.2.) (Kanit B.4.1.3.)

Olgunluk Duizeyi: 3

Birimin tim alanlar i¢cin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ytukseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit B.4.1.1. https:/ /personel.ozal.edu.tr/

Kanit B.4.1.2. https:/ /vdyo.ozal.edu.tr/page/3139

Kanit B.4.1.3. https:/ /vdyo.ozal.edu.tr/page/ 10228

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yuksekokulumuzda 2024 yilina ait ulusal ve uluslar arasi1 endekslerde
yayimnlanmis makale ve atif sayilari asagida yer alan tabloda belirtilmis ve
2024 Yili Birim Faaliyet Raporunda yer almistir (Kanit B.4.2.1.).
Universitemiz tarafindan planlanan &gretim elemanlarina yénelik
sistematik olarak MTUSEM Sturekli Egitim Merkezi tarafindan
duizenlenen egiticilerin egitimi programina katilim tesvik edilmistir (Kanit
B.4.2.2.).

Olgunluk Duzeyi: 3

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
Uzere uygulamalar vardir.

Kanaitlar:

Kanit B.4.2.1. https://vdyo.ozal.edu.tr/page/1575

Kanit B.4.2.2. https://mtusem.ozal.edu.tr/course/egiticilerin-egitimi-

programi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

16


https://sksdb.ozal.edu.tr/page/3520
https://personel.ozal.edu.tr/
https://ydyo.ozal.edu.tr/page/3139
https://ydyo.ozal.edu.tr/page/10228
https://ydyo.ozal.edu.tr/page/1575
https://mtusem.ozal.edu.tr/course/egiticilerin-egitimi-programi
https://mtusem.ozal.edu.tr/course/egiticilerin-egitimi-programi

Yuksekokulumuzda akademik faaliyetlerde bulunan akademisyenlerin
akademik tesvik ile ilgili basvuru is ve islemleri ile ilgili stirecleri Malatya
Turgut Ozal Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Rehberine
gore yurutulir (Kanit B.4.3.1.).

Olgunluk Duizeyi: 3

Tesvik ve 6dullendirme uygulamalar: birim geneline yayilmistir.

Kanaitlar:

Kanit B.4.3.1.https://ozal.edu.tr/userfiles /files /duyuru /duyuru-

3 /akademik%20te%C5%9Fvik /Akademik%20Tesvik%20Uygulama%20R
ehberi%202024.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yuksekokulumuzun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdirebilmesi
icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Dtizeyi: 1
Birimde arastirma suUreclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadar.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Yuksekokulumuzun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdirebilmesi
icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdtirebilmesi icin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlar:1 ve doktora sonrasi1 imkanlar
Yuksekokulumuzun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarn
bulunmamaktadair.

Olgunluk Duzeyi: 1
Birimin doktora  programi  ve doktora  sonrasi  imkanlari
bulunmamaktadair.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yuksekokulumuzda, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadar.

Olgunluk Duizeyi: 1
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Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadair.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi1 ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Yuksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak  arastirma  birimleri olusturma  y6niinde mekanizmalar
bulunmamaktadair.

Olgunluk Duizeyi: 1
Birimde ulusal ve uluslararasi duizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoénunde mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Yuksekokulumuzun bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve
nicelik yéntnden gelistirmek amaciyla akademik insan kaynaginin
performanslarini  stratejik hedef ve gOstergelerle belirlemekte ve
raporlamaktadir (Kanit C.3.1.1.) (Kanit C.3.1.2.) Bu raporlar ti¢c aylhk
periyodlarla Universitemiz Strateji Gelistirme Baskanligina iletilmektedir.
Ayrica arastirma performansi yil bazinda Akademik Tesvik basvurular
ile izlenmektedir (Kanit C.3.1.3.)

Tablo C.3.1. Bilimsel Yayinlar

Yayin Tara Ulusal  Uluslararasi

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI Kapsamindaki
Dergilerde Yayimlanmis Makale

Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale 1 2
Yayimlanmis Kitap Sayisi 1
Kitap Editérlugu 1

Kitapta Bolim Yazarligi

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde
TAM METIN Olarak Basilan SOZLU Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde
TAM METIN Olarak Basilan POSTER Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde
OZET Olarak Basilan SOZLU veya POSTER
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Tablo C.3.2. Atiflar

Atiflar Sayis1

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafindan Taranan Dergilerde 9

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Disindaki Endeksler Tarafindan

Taranan Uluslararasi Dergilerde 58

Ulusal Hakemli Dergilerde 15

Olgunluk Duizeyi: 3

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
Uzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit C.3.1.1. Performans Izleme ve Degerlendirme Raporu (Dosya olarak
eklenmistir)

Kanit C.3.1.2. https:/ /vdyo.ozal.edu.tr/page/1575

Kanit C.3.1.3. 2024 Yili Akademik Tesvik Basvurulari (Dosya olarak
eklenmistir)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Yabanci Diller Yuksekokulunda gorev yapan 6gretim elemanlarinin
arastirma performans: Birim Stratejik Planinda yer alan hedefler
dogrultusunda 3 aylik periyodlarla Universitemiz Strateji Gelistirme
Baskanligina iletilmekte ve 2024 yili performans gostergelerinin
gerceklesme raporu cercevesinde izlenmektedir (Kanit C.3.2.1.).
Yuksekokulumuzda  ulusal ve  uluslararas1 duzeyde  6gretim
elemanlarinin aktif katilim sagladigi bilimsel etkinlikler, 6gretim tUyesi
basina duisen uluslararasi1 yayin sayisi (Web of Science -SCI, SCI
Expanded, SSCI, AHCI), 6gretim elemani basina diisen uluslararasi yayin
sayis1 (Scopus, ESCI vb), 6gretim elemani basina diisen ulusal yayin
sayisi (TR Dizin) ve atif puani1 (Web of Science, Scopus, ESCI, TR vb)
izlenmekte ve raporlanmaktadir. Hazirlanan performans gostergelerinin
gerceklesme raporuna goére Yabanci Diller Yuksekokulu 6gretim
elemanlarnnin katillm sagladigi bilimsel etkinlik sayisi 4’ dur. Yayin
sayilarina bakildiginda; 2024 yilina ait Web of Science-SCI, SCI
Expanded, SSCI, AHCI endekslerinde taranan dergilerde 6gretim tyeleri
tarafindan 1, ESCI endekste 1, TR dizinde 1 ve Uluslararasi endekste 1
makale yayinlanmistir. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafindan
Taranan Dergilerde atif puani 12 ve diger uluslar arasi ve ulusal dergi ve
kitaplarda ise toplam 64’dir. Performans gostergelerine yliksekokulumuz
2024 Yili Faaliyet Raporunda yer verilmis ve Yuksekokulumuz web
sayfasindan yaymlanmistir (Kanit C.3.2.2.). Akademik Tesvik Odul
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Yonetmeligi kapsaminda, her takvim yili basinda akademik insan
kaynaginin bir 6nceki akademik yila ait arastirma gelistirme
etkinliklerine yo6nelik yaptigi calismalar1 degerlendirilmekte ve 6l¢gme
araci olarak kullanilmaktadir. Akademik Tesvik Duizenleme, Denetleme
ve Itiraz Komisyonu raporunda 2024 yili performansina gére 2 dgretim
elemani tesvik almaya hak kazanmistir (Kanit C.3.2.3.).

Olgunluk Duzeyi: 3

Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirmagelistirme
performansint  izlemek ve  degerlendirmek  Uizere  olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadair.

Kanaitlar:

Kanit C.3.2.1. Performans izleme ve Degerlendirme Raporu (Dosya olarak
eklenmistir)

Kanit C.3.2.2. https:/ /vdyo.ozal.edu.tr/page/1575

Kanit C.3.2.3. 2024 Yili Akademik Tesvik Basvurulari Birim Puan
Tablosu (Dosya olarak eklenmistir)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi

Yuksekokulumuz, Turkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TOMER) ve Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTUSEM)
ile ortaklasa Universitemiz 6grenci ve akademik i¢ paydaslarina yoénelik
faaliyetler diizenlemektedir. Bu amacla; Yiiksekokulumuz ve TOMER
isbirligiyle 6gretim gorevlimiz Tarik INCE’ nin koordinatérligtinde
Language Exchange Workshop (Dil Degisim Atélyesi) etkinligi
dizenlenmistir (Kanit D.1.1.1.). Ayrica yuksekokulumuz 6gretim
elemanlar1 tarafindan MTUSEM bunyesinde Universitemiz akademik
personel ve 6grencilerine yonelik yabanci dil kurslar1t diizenlenmektedir
(Kanit D.1.1.2.).

Olgunluk Duzeyi: 2

Birimin toplumsal katk: stireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadar.

Kanitlar:

Kanit D.1.1.1. https://ydvo.ozal.edu.tr/page/ 10686

Kanit D.1.1.2. https://mtusem.ozal.edu.tr/course/ingilizce-akademik-
makale-vazma

https:/ /mtusem.ozal.edu.tr/course/online-genel-ingilizce-kursu

D.1.2. Kaynaklar
Yuksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmesi icin
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
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Olgunluk Duizeyi: 1
Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini stirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Yuksekokulumuz, toplumsal katki cercevesinde uUniversitemiz basta
olmak Uizere toplumsal ihtiyacin hasil oldugu alanlarda katki saglamaya
calismaktadir. Ancak somut olarak performans:t O6lcecek henliz bir
calisma yapilmamaistir.

Olgunluk Dtizeyi: 2

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve géstergeler bulunmaktadir.
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